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ACP mit EKS®-Know-how (EKS®: Engpass-konzentrierte 

Strategie): Mit ACprofilen die eigenen A-Kompetenzen 

identifizieren, bündeln, fokussieren = Berufs-Erfolg für 

Trainer/Coachs - und ihre Kunden mit ACP-II-V + Know-

how der EKS-Erfolgs-Strategie: Sie wollen Ihr Small-Tool 

tauschen bzw. upgraden zu ACP I bzw. II/III/IV/V - oder 

sind Einsteiger? Dann ist die Sonder-Kondition für Sie 

richtig: www.trainer-kongress-berlin.de/aussteller/360-

acprofile. Die Grafik zeigt, wie viel mehr schon ACP-I bie-

tet. Wer 1.000 EUR sparen will für die Autorisierung, 

kommt am 12.03.15 zum Pre-Workshop in Berlin:  

www.trainer-kongress-berlin.de/pre-workshops/695-a-

kompetenzen-nutzen oder Mail: Big-Five@ACprofile.com 

ACP bieten eine Lösung auch für sog. Verzerrungen 

durch "soziale Erwünschtheit“. Nur 15% sind objektive 

Realisten, 80% schönen (unbewusst), 5% bewerten sich 

negativ. - Selbstbild und Fremdbild sind immer subjektiv. 

Auch das 360°-Feedback besteht aus subjektiven 

Fremdbildern. - Umso nützlicher ist, dass ACprofile durch 

ihr eigens entwickeltes Objektivierungsverfahren in der 

Lage sind, aus subjektiven Eingaben realistische Werte 

zu objektivieren. Beide Werte werden ausgewiesen (s. 

Grafik o= bzw. s=), so dass Trainer und Coachs daraus 

wertvolle Rückschüsse ziehen können - findet Norbert 

R.: Interventionen bei Realisten-Optimisten-Pessimisten. 

Die Schönfärbe-Tendenz. Lässt sich leicht belegen. Man 

frage Passanten oder Seminarteilnehmer nach ihrem 

Selbstbild, ob diese sich z.B. hinsichtlich Humor, Intelli-

genz, Beliebtheit, Freundlichkeit und andere Merkmale, 

die allgemein positiv bewertet werden (soziale Er-

wünschtheit) durchschnittlich, darüber oder darunter 

einschätzen? Kaum jemand wird sich unterdurchschnitt-

lich einstufen. Die Mehrzahl stuft sich „überdurch-

schnittlich“ ein - was mathematisch nicht aufgeht! Klarer 

Fall des unbewussten Schönfärbens. Wer will schon 

„Durchschnitt“ sein - oder gar darunter?  

Klar, dass man bei „überdurchschnittlichem Abschnei-

den“ den „Test“ nur allzu gern als „korrekt“ bestätigt - 

was unseriöse Test-Anbieter aus Test-Dummheit oder 

Raffgier als angeblichen „Qualitäts-Beweis“ ausschlach-

ten: Ein falscher „Qualitäts-Beweis“…  

Und: Für die Teilnehmer entsteht ein Problem. Das fal-

sche Selbstbild verfestigt sich und beeinträchtigt die 

weitere Entwicklung, die doch ein jeder anstrebt. Wer 

will schon stehenbleiben? Im Beispiel (siehe Grafik), 

liegt bei DELTA eine Selbst-Überschätzung von immerhin 

20 % vor, siehe grüne Ziffer (23). Oftmals ist sie noch 

weit größer - das führt zu falschen Entscheidungen. 

Ein weiteres Problem: Diese Realitätstrübung überträgt 

sich auch auf die Menschenkenntnis: beruflich und pri-

vat wählt man „die falschen Leute“. Menschenkenntnis 

ist keine Glückssache, sondern eine Frage des korrek-

ten Profils, der ungeschminkten Wahrnehmung, bei sich 

und bei anderen. In der Grafik wird das Realbild abge-

bildet (siehe die Zahlen bei DELTA Ø o=objekt.) - objekti-

viert aus den Werten des Selbstbildes (siehe Werte bei 

DELTA Ø s=subjektiv). 

Die Balken-Grafik „Maximalverzerrung“ (unten links) be-

zieht sich auf das generelle Realitätsbewusstsein. Wie 

beim TÜV wird jedes Profil einzeln (!) Qualitäts-geprüft, 

auf Irrtum, Fälschung, Realitätsbewusstsein, Stimmig-

keit und Verhaltens-Stabilität,… USP der ACP/ACprofile. 
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NEU: Smart-Profile BIG-5+ + EKS 

Seminare optimieren, 

Seminare verkaufen 
„Ich hab's“, so Norbert Roloff, seines Zeichens altgedienter Verkaufstrainer mit 

langer Praxiserfahrung nach intensiven Tool-Vergleichen, „für Seminare ein ein-

faches Profil - und differenzierte Upgrades für Coaching, Personal-Entscheidun-

gen und Personal-Entwicklung. Alles kompatibel aus der ACP-Tool-Familie.“ - 

Was waren die Kriterien dieses alten Hasen im Seminarmarkt? - „Top-Qualität 

auf neuestem, international gültigem Big-5-Wissenschaftsstand, gutes Preis-

Leistungs-Verhältnis, kompatibel mit allem, was der Kunde schon hat oder will, 

zukunftssicher: 3.000 wissenschaftliche Forschungsberichte weltweit führender 

Big-5-Forschung, anerkannte Best-Qualität, immer up to date - und EKS-fähig! 
 


